附件2             
江苏师范大学文学院班主任工作绩效考核得分表
班级：_________           班主任：______
	类型
	工作考核指标
	标准
	自评
分数
	学工小组测评分数

	
基础
指标
（45分）

	1.班主任会议及其他需要班主任参加的活动（5分）
	每学期出勤率100%，+5分
出勤率90%，+4分
出勤率80%，+3分
	
	

	
	2.主持召开班会（10分）
	每学期5次以上，+10分
每学期3次以上，+8分
每学期2次以下，+5分
	
	

	
	3.主动与班级学生谈心谈话（10分）
	每学期个别谈心人数达班级2/3以上，+10分
每学期个别谈心人数达班级1/2以上，+8分
每学期个别谈心人数达班级1/2以下，+6分
	
	

	
	4.检查学生宿舍情况(10分)
	每学期每下一次学生宿舍，加2分
	
	

	
	5.班级学生干部培养指导（10分）

	召开班委会议，分析指导班委开展工作，每学期4次以上，+10分
每学期2次以上，+8分
每学期2次以下，+6分
	
	

	
高质量
发展指标（55分）
	6.学业警告（10分）
	学生考核当年受到学业警告5人次以上，-5分
学生考核当年受到学业警告5人次以下，-2分
	
	

	
	7.学生违纪（10分）
	学生受到学院通报批评及以上处分，-3分
学生受到学校警告及以上处分，-6分
	
	

	
	8.学生发生事故（10分）
	学生发生伤害事故并给学院造成不良影响的，-5分
	
	

	
	9.学生参加集体活动（10分）
	学生积极参加学校或学院组织的活动不扣分；不认真参加活动，班委不履行相关职责酌情扣1-3分
	
	

	
	10.英语四级通过率（5分）
	大二班级通过率80%（含80%）以上，+5分；50%—80%，+3分
大三班级通过率95%（95%）以上，+5分；65%—95%， +3分
	
	

	
	11.毕业班级考研率（5分）
	毕业班级，考研录取率≧20%，+5分
考研率15%—20%（≧15%），+3分
考研率≧10%以上，+1分
	


	

	
	12.毕业班级就业率（5分）
	毕业生离校前，就业率≧50%，+5分；
就业率40%—50%（≧40%），+3分；
就业率30%—40%（≧30%），+1分
	
	

	合计
	
	
	

	总分100分

	当年度被评为校十佳班集体或省先进班集体的班级，其评定的学期班主任绩效考核定为优秀。被评为校先进班集体或五四红旗团支部的班级，其班主任绩效考核定为良好及以上。


  


