中国工商银行江苏省分行2012年度校园招聘公告
中国工商银行江苏省分行成立于1984年，下辖13家二级分行和1家直属支行、1000多个分支机构，拥有离行式自助银行120多家。至2010年末，全行本外币资产总额超8000亿元，各项存款超7200亿元，各项贷款超5200亿元，实现利润超200亿元，不良贷款率仅0.61%，各项业务在总行系统和省内同业均居领先地位。
多年来，我们始终秉承“以人为本、人尽其才”的用人理念，坚持企业与员工同进步、共发展，把企业发展与员工个人发展有机结合，通过多通道的职业发展体系，为员工提供良好的职业成长环境和薪酬福利待遇。一流的事业需要一流的人才！一流的人才渴望一流的团队！快速发展的江苏工行，诚邀2012届优秀毕业生加盟，携手共创美好未来。
一、招聘机构
中国工商银行江苏省分行
二、招聘条件
（一）基本条件
1、具备良好的政治素质、优秀的思想品德、较好的仪表气质，身体健康。
2、全日制普通高等院校2012年应届本科及以上学历毕业生（统招统分）和初次就业的海外院校留学归国人员。其中：境内高校毕业生应当在2012年8月前毕业，并获得国家认可的就业报到证、毕业证和学位证；海外院校留学归国人员应当在2011年1月至2012年8月毕业，并且在报到时取得国家教育部的学历（学位）认证。
3、大学本科毕业的，年龄在24周岁（含，下同）以下；硕士研究生毕业的，年龄在27周岁以下；博士研究生毕业的，年龄在35周岁以下。
4、大学本科毕业生应通过国家大学英语四级考试（成绩在425分及以上）；硕士研究生及以上毕业生应通过国家大学英语六级考试（成绩在425分及以上）；英语专业毕业生应至少达到专业四级（含）以上水平；主修语种为其他外语的，应通过其他相应的外语水平考试。
5、海外院校留学归国人员的学历（学位）、年龄、外语水平等条件与全日制高等院校毕业生相同。
6、熟练使用计算机办公系统软件，具有较强的学习与沟通能力及良好的团队协作精神。
（二）专业和院校要求
1、专业要求。根据我行业务发展和岗位人员紧缺情况，重点招聘经济、金融、投资、财务、会计、工商管理、国贸、数量经济、计算机、英语、日语、韩语、法律等专业人员。
2、院校要求。原则上要求国家统招统分的第二批本科及以上全日制高等院校，以重点大学、重点经济类学科为主。
三、招聘岗位
1、省内各市分行，包括省分行营业部（原南京分行）、无锡分行、徐州分行、常州分行、南通分行、连云港分行、淮安分行、盐城分行、扬州分行、镇江分行、泰州分行、宿迁分行、省分行金融培训学校（扬州）（苏州分行另行招聘）。初始岗位均为县域支行的柜员（详见【公布】中国工商银行江苏省分行2012年度校园招聘计划.xls）。
2、省分行本部在北京大学、清华大学毕业生中招聘30名管理培训生，专业不限，学历要求本科及以上。省分行管理培训生项目旨在通过实施专门的职业发展规划，创造良好的职业发展环境，着力打造能够面向未来金融发展和激烈的同业竞争，具有良好职业素养和专业技能的新一代经营管理人才。
四、工作地点
省内各市，包括南京、无锡、徐州、常州、南通、连云港、淮安、盐城、扬州、镇江、泰州、宿迁。
五、招聘程序
（一）报名。统一采取网上报名方式。具体报名时间为2011年10月9日－10月30日。请应聘者注册并登录我行统一招聘平台（job.icbc.com.cn），在线填写个人简历，完成职位申请。请提前准备JPEG、GIF或JPG格式的电子版证件照和生活照各1张，证件照大小在30k以内，尺寸为100*140；生活照大小在80k以内，尺寸为320*240。
（二）资格审查。我行将根据招聘条件对应聘者进行资格审查，审查通过者进入笔试名单。
（三）笔试。总行将于2011年11月下旬在全国38个城市组织统一笔试。请应聘者在申请位时选择笔试城市意向。
（四）面试、体检及录用等后续工作。笔试结束后，江苏省分行将进行面试，面试地点在南京。面试时须携带并按序装订下列书面材料：①打印含有申报志愿为“江苏省分行”的个人简历（在我行统一招聘平台注册，完成职位申请后打印），粘贴5寸生活照片、本人签名；②高校毕业生推荐表复印件；③英语四、六级证书、计算机等级证书复印件；④成绩单复印件；⑤其他证明材料。
体检及录用后续工作由我行统一组织实施，具体安排另行通知，请及时关注。
六、其他事项
（一）应聘者应对申请资料信息的真实性负责，如与事实不符，我行有权取消其应聘资格。
（二）经审核符合条件者，我行将通过招聘系统信息提示、手机短信或电子邮件等方式与应聘者联系。
（三）中国工商银行有权根据报名情况，取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
七、联系方式
报名网址：job.icbc.com.cn
电子邮箱：zhaopin2012@js.icbc.com.cn
联系电话：025-52858223，52858044
